La consultation synodale au Montmartre

Notre rapport-synthése d’équipe Ecoute et Parole libre

1-  Dans la discussion de votre groupe, quels points de vue semblent étre
communs sur les expériences d’écoute et de parole libre dans I’Eglise?
Incluez d’autres points de vue qui ont été moins mentionnés, mais qui
méritent d’étre soulignés.

Points de vue communs
o Pas 1’impression d’avoir été consulté par 1’Eglise par le passé
e on m’écoute mais jusqu’a quel point
e « la petite église écoute parfois, la Grande...je ne le sens pas »
Plus de contacts avec les religieux du Montmartre (exemples
apportés)
e Pecu d’écoute des laics (dans la distribution des ministéres, place
de la femme au sein du diaconat, besoins constatés par le peuple
sont peu reconnus ou ecoutes)

o Pas beaucoup de tradition d’échange dans 1’Eglise

o Pas un besoin de parler a I’Eglise, plus un lieu de ressourcement

o Pas convaincu que ce que 1’on pense est forcément applicable ou doit
I’étre

Points de vue moins mentionnés

o Je cherche a approfondir ma foi... ont-ils besoin de m’écouter?

o Besoin de passer d’une spiritualit¢ individuelle a une spiritualité
collective pour se cimenter les uns aux autres

° « Pour moi , I’Eglise c’est I’Eglise d’ici »

2- Les personnes participantes disent ce qui les frappe dans ce que les autres
expriment : retenez ici les propos qui pourraient étre des domaines ou
I’Eglise a besoin de guérison et de conversion?

e Certains ne sont pas revendicateurs face a 1’Eglise mais cherchent un
lieu de ressourcement



Impression que le manque d’écoute est a un autre niveau que celui de
la base

Besoin réitérer de se rassembler pour échanger « lorsque vous étes 2
ou 3, I’Esprit est présent »

importance d’une communauté et ¢’est ce que recherche la plupart des
participants

« on vient pour apprendre et exprimer notre foi »

Certains se joignent a des mouvements ( Focolari..) ou Maisonnée pour
combler leur besoin participatif et d’approfondissement
Besoin d’accueillir la diversité, respecter les différences dans la fagon
de prier, de s’exprimer

La hiérarchie est nécessaire pour organiser mais elle doit tenir compte
de sa base pour ne pas s’écrouler
Place a I’écoute de la recherche, de la quéte
Place de I’ Accueil

3-A partir de ce qui a été partagé, qu’est-ce que I’Esprit nous dit et &
quelles pistes d’actions concreétes cela nous invite-t-il?

Qu’est-ce que ’Esprit nous dit

Dieu cherche la relation : place a I’accueil, a 1’authenticité
Besoin mixte d’écouter et d’étre écouter

Des pistes d’actions concrétes

Réaliser qu’on ne connait pas I’ensemble de la communauté

Faire des gestes concrets pour se présenter et accueillir ’autre en tant
que membres d’une méme communaute

Sonder notre propre capacité et qualité d’écoute

Un membre aimerait partir une Maisonnée dans son milieu de vie pour
donner de la profondeur aux échanges du quotidien

La qualit¢ de I’Ecoute de l’autre ne souffre pas de contrainte
hiérarchique mais fait partie de la responsabilité de chacun

C’est dans le quotidien qu’on annonce le Christ si on en vit



L’Eglise, peuple de Dieu, n’est pas enfermée en cela car elle va a
I’extérieur si ses membres sont au cceur du monde.

Relecture de la rencontre

Fut appréciée de tous

Impression que cela fut un « Pep talk » par I’opportunité qui fut offerte
d’écouter I’autre dans la richesse et sa différence , ce qui permet de
saisir un florilége de points de vue.

Sensation d’avoir un élan, une invitation et un desir de vivre notre foi,
ici et maintenant , ... car I’Eglise ¢’est nous autres



